PATVIRTINTA
VieSosios jstaigos Moléty rajono sveikatos centro direktoriaus
2025 m. geguzés 21 d. jsakymu Nr. VK/25 - /.7,

VIESOSIOS [STAIGOS MOLETU RAJONO SVEIKATOS CENTRO DOVANU, GAUTU
PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, BEI REPREZENTACIJAI
SKIRTU DOVANU PRIEMIMO, PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Moléty rajono sveikatos centro (toliau — [staiga) dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty dovany priémimo, perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apra3as (toliau — Tvarkos apradas) reglamentuoja
dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su [staigoje
dirbandiojo asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, istaigos ir kitokia
simbolika, kurias gali gauti [staigoje dirbantys asmenys, priémimo, perdavimo, vertinimo,
registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesujy ir privaéiy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo istatymu, atsiZvelgiant |
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos parengtas Rekomendacines gaires dél dovany ir paslaugy
priémimo apribojimy, patvirtintas Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d.
sprendimu Nr. KS — 40 ,Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy
patvirtinimo®, bei | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos parengta pavyzdini [staigos
dovany, gauty pagal tarptautini protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasa.

3. Pagal §i Tvarkos aprasa registruotinos dovanos yra tik tos, kurias [staigos darbuotojai
gauna pagal tarptautini protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Istaigoje dirbancio
asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos. Asmeninés ir kitos dovanos, kurios
gaunamos ne pagal Lietuvos Respublikos viesyju ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio
2 dalies nuostatas, nepatenka | $io Tvarkos apraSo reguliavimo sriti.

4. Tvarkos apraSas taikomas visiems [staigos darbuotojams.

5. Tvarkos apra8e vartojamos $ios pagrindinés savokos:

5.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Dovana
apibréZiama pladiai ir apima viska, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, pramogas,
nuolaidas, dovany cekius, vaiSinguma (svetinguma), paskolas (skolinima), taip pat mokymus,
kelionés, transporto, apgyvendinimo, maitinimo i§laidas ir pan. Dovana nelaikomi tik maZos vertés
daiktai, turintys informacing paskirti (pavyzdziui, brosiuros, bukletai, katalogai).

5.2. Reprezentaciné dovana — valstybés, istaigos dovanojami daiktai ir kitokia simbolika,
kalendoriai, knygos, kitokie nedidelés vertés daiktai, turintys informacing paskirtj, skirti reprezentuoti
valstybe, istaiga.

5.3. Nuliné dovany politika — [staigoje taikoma politika, kuri reiSkia, kad nepriimamos
jokios dovanos, iSskyrus Lietuvos Respublikos vieSyju ir privadiy interesy derinimo {statymu
numatytas iSimtis, ir visos [staigos darbuotojy gautos dovanos yra jvertinamos ir registruojamos
[staigoje, nepriklausomai nuo jy vertés,

5.4. Tarptautinis protokolas — visuma nusistovéjusiy pagal paproting nuostatq ir visuotinai



2

pasaulyje pripaZinty taisykliy bei tradiciju, kuriy privalu laikytis kuriant ir plétojant harmoningus
santykius tarp valstybiy bei ju oficialiy atstowy.

5.5. Tradicija — istoriskai susiklostanéiy ir Zmoniy jvairiose bendrijose (visuomengje,
socialinése grupése) isitvirtinanéiy kultiiros formy (paproiy, apeigu, vaizdiniy, idéjy, simboliy,
socialiniy normy ir vertybiuy, religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir kity) i$saugojimas,
perdavimas i§ kartos i karta.

5.6. Kitos Tvarkos apraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaiy interesy derinimo istatyme, Lietuvos Respublikos
baudZiamajame kodekse, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse ir kituose teisés aktuose.

) II SKYRIUS
DOVANU PRIEMIMAS IR PERDAVIMAS [STAIGAI

6. Istaigos darbuotojas, gaves dovang, kuri susijusi su jo atlickamomis funkcijomis ar
uZimamomis pareigomis, turi nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 darbo diena apie tai ra$tu ar
elektroniniu pa$tu informuoti darbuotoja, atsakinga uz korupcijos prevencija (tel. 0383 44262 arba
elektroniniu pa$tu pranesk@moletusveikatoscentras.It), uzpildydamas PraneSimo apie gautg / teikta
dovang forma (Tvarkos praso 1 priedas).

7. Priimti dovanas Istaigos darbuotojams galima vadovaujantis §iomis i§imtimis:

7.1. dovanos gautos pagal tarptautinj protokola (pvz., atstovaujant [staiga ar savo pareigybe
uZsienyje);

7.2. dovanos gautos pagal tradicijas, kai dovana suprantama kaip etikos ir kulturos elgesys
(pvz., Istaiga sveikinama su profesine §vente);

7.3. dovanos gautos kaip reprezentacines. Tokios dovanos jprastai yra pazymétos valstybes,
istaigos, profesine, geografinio regiono ar kitokia simbolika;

7.4. gautos paslaugos naudojamos, siejamos i$imtinai tik su darbo tikslais ir yra suteikiamos
neatlygintinai (pvz., darbo renginiai, pietiis, nakvyné, transportas).

8. Istaigos darbuotojas, priimdamas dovanas turi vadovautis protingumo principu ir jei kyla
bent menkiausia abejoné, ar galima priimti dovang, [staigos darbuotojas turi mandagiai atsisakyti
priimti tokia dovana.

9. Jeigu Istaigos darbuotojas neturi galimybiy gautos dovanos perduoti per Tvarkos apra$o 6
punkte nustatyta terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis
apie gauta dovang elektroniniu pastu pranesk@moletusveikatoscentras.lt informuoja uZ korupcijos
prevencijg [staigoje atsakingg asmenj ir perduoda jam dovang ne véliau kaip kita darbo diena po
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

10. Pagal §j Tvarkos apra$g tai, kas perduodama [staigos darbuotojui, kai tai susije su jo
darbine padétimi ar pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos vieSujy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu [staigos darbuotojui
norima jteikti neteiséty atlygi, [staigos darbuotojas privalo atsisakyti ji priimti. Apie tokius atvejus
Istaigos darbuotojas privalo informuoti uz korupcijos prevencija atsakinga darbuotoja (tel. 0383
44262 arba elektroniniu pastu pranesk(@moletusveikatoscentras.lt).

II SKYRIUS
DOVANU JVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

11. Perduoty dovany pirminj vertinima atlieka uZ korupcijos prevencijg [staigoje atsakingas



darbuotojas. Jei dovanos vertés néra galimybés nustatyti naudojantis vieSais informacijos $altiniais,
dovanos vertés nustatymui, [staigos direktoriaus jsakymu sudaro komisija, kuri vertina dovanas.

12. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo
kriterijais:

12.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy istatymas;

12.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2012 m. balandzio 27 d. isakymu Nr. 1K — 159 ,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos
patvirtinimo*®.

13. Dovanos vertés nustatymas gali buti atlickamas atsizvelgiant { tapaciy daikty ar ju
atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

14. Nustacius dovanos verte, uz korupcijos prevencija [staigoje atsakingas darbuotojas ar
komisija, atlikusi dovanos vertinima, uZpildo Dovanos vertinimo akta (Tvarkos aprasSo 2 priedas) bei
dovana yra uzZregistruojama Gauty dovany Zurnale (Tvarkos apralo 3 priedas). Visi asmenys,
dalyvave vertinant dovana, pasiraSo Dovanos vertinimo akte ir jeigu biitina jrao komentarus.

15. Gautos dovanos vertei nustatyti gali buti pasitelkiami turto vertinimo specialistai,
ekspertai.

16. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, jg galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatliekamas, i§skyrus atvejus, kai pateikta kaina yra nejprastai maza, o Dovanos vertinimo akto
pastabose paZymima, kokiu biidu buvo nustatyta verté.

17. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovana sudaro
keletas skirtingy daikty, ju verté yra sumuojama ir { Dovanos vertinimo akta jraSoma bendra dovanos
verté vienu registracijos numeriu.

18. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana |
Istaigos apskaita nejtraukiama. Tokia dovana gali buti panaudota vienu i§ Zemiau nurodyty budy:

18.1. dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Apie §j
sprendimg pazymima Gauty dovany Zurnale (Tvarkos apraSo 3 priedas). Darbuotojo pageidavimu
dovana gali buti uzregistruojama ir perduodama Istaigai (naudoti, eksponuoti ir pan.);

18.2. dovana (iSskyrus vardines dovanas) lieka [staigoje ir, jeigu yra galimybeé,
naudojama darbo reikméms;

18.3. gauta dovana atiduodama kaip parama.

19. Jei dovanos verté yra didesné nei 150 eury, ji yra [staigos nuosavybé. UZ korupcijos
prevencija atsakingas darbuotojas arba komisija Dovanos vertinimo akte nurodo kaip turi buti

19.1. naudojama bendroms [staigoms reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirti, ir tai
pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

19.2. gali buti eksponuojama ar saugoma [staigoje, saugojimo ar eksponavimo vieta
nurodant Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

20.3. kai dovana yra gendantis, suvartojamas produktas, padedama visiems [staigos
darbuotojams ir pacientams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje, suvartojimui.

21. Kiti dovanos, kurios vert¢ virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendZiami  vadovaujantis  bendraisiais materialiniy = vertybiy apskaita ir saugojima
reglamentuojanciais teisés aktais.

22. Dovany vertinimo aktai registruojami [staigoje ir saugomi 10 mety. Gauty dovany
registracijos Zurnalas saugomas 10 metu.

23. Informacija apie [staigoje uZregistruotas dovanas skelbiama vie$ai [staigos
internetingje svetainéje https://www.moletusveikatoscentras.lt/. UZ informacijos atnaujinimg kas
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ketvirtj ir vieSinimg atsakingas uz korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas.
IV SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Tvarkos apraSas ne reciau kaip karta per 3 metus perzilirimas ir, reikalui esant ar
pasikeitus dovany, gauty pagal tarptautini protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany priémima, perdavimg, vertinima, registravimg, saugojima ir eksponavima
reglamentuojantiems teisés aktams, atnaujinamas.

25. Uz Tvarkos apraso atnaujinima atsakingas uZz korupcijos prevencija atsakingas
darbuotojas.

26. Asmenys, pazeide §io Tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.
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