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VIESOSIOS ISTAIGOS MOLETU RAJONO SVEIKATOS CENTRAS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS JSTAIGOS MOLETY RAJONO SVEIKATOS CENTRO LYGIU GALIMYBIU
POLITIKOS PATVIRTINIMO
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Molétai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu:

I.Tvirtinu Viedosios jstaigos Moléty rajono sveikatos centro lygiy galimybiy politika
(toliau — Politika) (pridedama).

2.Ipareigojuikio skyriaus darby saugos ir sveikatos specialist¢ Gintaré Zaleckiene
supaZindinti darbuotojus su $ia tvarka, i§siunéiant ja darbuotojy elektroniniais pastais ir paviesinant
Politika VieSosios jstaigos Moléty rajono sveikatos centro internetinéje svetainéje.

3.Sis jsakymas jsigalioja pasirasymo diena.

4.Pasilieku jsakymo vykdymo kontrole sau.

Isakymas gali bati skundZiamas Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.
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VIESOSIOS JSTAIGOS MOLETUY RAJONO SVEIKATOS CENTRAS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Moléty rajono sveikatos centras (toliau - [staiga) lygiy galimybiy
politika (toliau - politika) nustato lygiy galimybiy Istaigoje principy taikyma ir igyvendinima.

2. Sios politikos tikslas - uztikrinti, kad, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatas, visiems Istaigos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau -
darbuotojai) bei asmenims, besikreipiantiems dél jsidarbinimo, biity igyvendintos konstitucinés
nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudimg varZyti Zmogaus teises ir teikti jam
privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitry pagrindu bei uzdrausti bet kokig diskriminacija.

3. Si politika taikoma Istaigoje dirbantiems darbuotojams taip pat asmenims,
sickiantiems jsidarbinti [staigoje, kai konkursg ar atranka (toliau kartu - atranka) organizuoja ir

vykdo Istaiga. Politikos nuostaty privalo laikytis visi Istaigos darbuotojai.
PAGRINDINES SAVOKOS IR PAASKINIMAI

4. Politikoje vartojamos sgvokos ir paaiskinimai:

4.1. Diskriminacija - naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegiju, pirmenybés ar
pranasumo teikimas lyties, rasés, odos spalvos, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu ar keliais i3 3iy pagrindy. Diskriminacija gali buti tiesioging,
netiesioginé ir siejamoji:

4.1.1. Tiesioginé diskriminacija - elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios
salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i8skyrus:

a) [statymy nustatytus apribojimus dél amzZiaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io

tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;



b) jstatymy nustatyta reikalavimg mokéti lietuviy kalba;

c) istatymy nustatytais atvejais draudima dalyvauti politinéje veikloje:

d) jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

€) istatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos
uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinkg
garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes;

f) jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti
lygybe ir uzkirsti lygiy galimybiy paZeidimui lyties, rasés, tapatybés, kalbos, kilmés, socialinés
padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu;

g) kai del konkreciy profesinés veiklos rusiy pobadzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybe yra esminis ar lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

4.1.2. Netiesioginé diskriminacija - veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
igyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas
arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, Iytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent §j veikimag ar neveikima, teisés
normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama
tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

4.1.3. Siejamoji diskriminacija laikoma asmens diskriminacija dél realios ar tariamos
sasajos su kitu asmeniu dél Sio asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialines padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, sveikatos biikles, etninés priklausomybeés, religijos ar kity bruozy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, pagrindu, jskaitant kelis i$ $iy pagrindy. Prie diskriminacijos
priskiriamas ir nurodymas diskriminuoti, diskriminacija dél suvokimo klaidos, priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas bei prieinamos aplinkos nesudarymas dél negalios. Diskriminacija
del suvokimo klaidos laikomas naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegiju, pirmenybés ar
pranaSumo teikimas lyties, rasés, odos spalvos, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paZidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, klaidingai manant, kad asmuo turi vieng ar kelis jvardytus
bruoZus ar jy neturi. Prieinama aplinka laikomi bitini ir tinkami pakeitimai ir pritaikymas,
siekiant uZtikrinti asmenims su negalia galimybe gauti informacijg prieinamais bendravimo

budais ir dalyvauti agentiiros veikloje.



4.2. Lygios galimybeés - Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kity Lietuvos Respublikos
tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

5. Kitos sioje politikoje vartojamos savokos suprantamos ir aiskinamos taip, kaip jos
apibréZtos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybes
tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme ir kituose

Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS PRIIMANT AR ATLEIDZIANT
IS PAREIGU

6. Istaiga, jgyvendindama lygias galimybes siekiandiy jsidarbinti asmeny atzvilgiu,
uztikrina, kad:

6.1. Visiems asmenims buty suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir
saziningos jdarbinimo Jstaigoje galimybés, nepriklausanéios nuo lyties, rasés, tautybés,
pilietybes, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky), tikéjimo, isitikinimy
ar paZiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ar kity
savybiy, ir nulemtos tik issilavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties, jgiidziu, sugebéjimy,
dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram darbui tinkamai, kokybiskai ir operatyviai
atlikti.

6.2. Atrankos j pareigas [staigoje kriterijai turi buti aiskus, tikslis, isamis, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uztikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavimg, iSskyrus jstatymy nustatytas dél amZiaus, valstybinés kalbos mokéjimo,
draudimo dalyvauti politin¢je veikloje, pilietybés ir kitas taikomas skirtingas teises, taip pat
i$skyrus atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobidzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra
teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

6.3. Istaigos darbuotojai, atlickantys darbuotojy atranka, turi biti supazindinti su lygiy
galimybiy politika ir privalo jos laikytis darbuotojy atrankos procese, taip pat turi uZtikrinti
aiSkiy atrankos kriterijy taikyma.

6.4. Skelbimuose del priemimo | pareigas draudZiama nurodyti reikalavimus,
suteikian¢ius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikejimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
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religijos ir kitais pagrindais, i§skyrus jstatymy nustatytus atvejus dél amziaus, valstybinés kalbos
mokéjimo, draudimo dalyvauti politinéje veikloje, pilietybés, taip pat isskyrus atvejus, kai dél
konkreciy profesinés veiklos risiy pobudzio arba dél jy vykdymo sglygy tam tikra Zmogaus
savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas
yra proporcingas.

6.5. Atrankoje j pareigas dalyvaujanc¢iam asmeniui pateikiami klausimai turi biiti susije
tik su atrankos kriterijais ir biisimy darbo funkeijy vykdymu.

6.6. [staigoje taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo ar pareigy kriterijai siejami tik su
darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis,
numatytomis jstatymuose. Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo i§ darbo ar pareigy
visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai, atsiZvelgiant j objektyvius

kriterijus.

LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS TARNYBOS IR DARBO
SANTYKIU SRITYJE

7. Istaiga, jgyvendindama lygias galimybes savo darbuotojy atzvilgiu, uztikrina, kad:

7.1.  Visiems darbuotojams uZtikrinamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos darbo
salygos, vienodos galimybés tobuléti, kelti kvalifikacija, mokytis, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, gauti atlyginima, priedus, priemokas ar premijas, gauti atostogas ir
lengvatas, neatsiZvelgiant j darbuotojuy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine padétj,
tikéjimg, jsitikinimus ar paziliras, amziu, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe,
religija ar kitus pagrindus.

7.2.  Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis ar gasdinti kity darbuotojy
del jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ar kity
pagrindy.

7.3. Istaiga uZtikrina, kad asmenims su negalia biity sudarytos sglygos gauti darba,
dirbti, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, siekti karjeros arba mokytis, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Jstaigos pareigos.

7.4. Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ pareigy
pagrindai ir kriterijai, susij¢ su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu. Priimant
sprendimg dél darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi

vienodai neatsizvelgiant j jy Iytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,



isitikinimus ar pazitiras, amZiy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija ar kitus
pagrindus.

8. Istaigos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas vadovaujantis direktores jsakymu
patvirtinta Darbo apmokéjimo tvarka.

8.1. Darbo apmokéjimo tvarka pagrjsta §iais pagrindiniais principais:

8.1.1. nediskriminavimo - atlygis nustatomas nediskriminuojant dél darbuotojo lyties,
rases, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry;

8.1.2.  aiSkumo ir skaidrumo - kiekvienam darbuotojui turi bati aisku, kaip nustatomas jo
atlygis;

8.1.3. pagrjstumo - atlygis nustatomas atsizvelgiant j pareigybei keliamus reikalavimus,
1 jos kompleksiskumg, atsakomybés lygj ir pan., j [staigos darbo uZmokeséiui skirtus
asignavimus, Lietuvos darbo rinkos tendencijas;

8.1.4. lankstumo - esant biitinybei jdarbinti ar iSlaikyti svarbig reikime [staigos veiklai
turintj darbuotojg atlygis gali biiti nustatomas taikant i§imtis.

8.2. Darbuotojams uZ tg patj ar lygiavertj darbg privalo biiti mokamas toks pats
atlyginimas neatsiZvelgiant j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing
padet], tikéjima, jsitikinimus ar pazioras, amziy, lyting orientacija, negalia, etnine
priklausomybe, religija ar kitus pagrindus. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri
pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panai j kita darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali
buti sukeisti vietomis be didesniy Istaigos sanaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal
objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maZiau reik§mingas [staigai siekiant
savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

8.3. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinti, turi bati susije
iSimtinai tik su asmens gebéjimais, atlickamo darbo kokybe ir asmeniniais pasickimais
profesinéje srityje.

8.4. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atliekamas
vadovaujantis teisés aktuose nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems
darbuotojams, neatsizvelgiant i jy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine padét],
tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etnine priklausomybe,
religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy

vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.



LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS VYKDYMO PRIEZIURA

9.  Istaigos direktoriaus paskirtas asmuo (toliau - paskirtas asmuo) yra atsakingas uz
tai, kad Istaigoje biity laikomasi $ios politikos.

10.  Apie diskriminacijg ir kitus lygiy galimybiy paZeidimus darbuotojai ir pretendentai
] pareigas turi teis¢ pranedti atsakingam asmeniui uZpildydami $ios politikos priede nustatytos
formos pranesimg, kuris yra skelbiamas [staigos interneto svetainéje.

11.  PraneSimas pateikiamas perduodant jj tiesiogiai arba elektroniniu pastu atsakingam
asmeniui ir uZregistruojamas nevieSame registre.

12. Informacijai apie tokj prane$ima taikomas konfidencialumo reikalavimas ir ji
negali buti teikiama asmenims, kurie néra susij¢ su galimu paZeidimu ar jo tyrimu. Pranesima
pateikusio asmens duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija
tvarkoma tik darbo ar tarnybos funkcijy atlikimo tikslais.

13, Atsakingas asmuo apie gautg pranes$ima, nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo
diena, informuoja Istaigos direktoriy.

14, Nusprendes, kad prane$imas yra pagristas ir sieckdamas taikiai iSspresti kilusius
nesutarimus, [staigos direktorius gali taikyti neformaly pokalbj su gin¢o Salimis ir priima
sprendimg pakartotinai supazindinti galimai lygias galimybes paZeidusj ir (ar) diskriminavusj
asmen] su Sia politika bei kitais dokumentais, atkreipiant papildomg démesj j tai, dél ko buvo
kreiptasi.

15.  Nepavykus susiklos€iusios situacijos i§spresti taikiai toks prane$§imas nagrinéjamas
[staigos direktoriaus sudarytos komisijos (toliau - Komisija) galimo darbo pareigy pazeidimo
arba galimo tarnybinio nusiZzengimo tyrimo tvarka.

16. Komisija tirdama pranesima vadovaujasi Lygiy galimybiy jstatymu.

17.  Prie§ praneSimg pateikusj asmenj dél praneSimo pateikimo nuo $io pranesimo
pateikimo dienos draudZiama imtis, grasinti imtis ir bandyti imtis bet kokio neigiamo poveikio
priemoniy (pavyzdziui, grasinti susidoroti, apriboti karjeros galimybes, nepagrjstai kelti abejones
dél kompetencijos, sustabdyti mokymus, neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti
atsiliepimg apie darbuotoja, sumazinti darbo uZmokestj ir kt.). Draudimas daryti neigiama
poveikj pranesimg pateikusiam asmeniui taikomas visiems Jstaigos darbuotojams.

18.  Jeigu praneSimg pateikes asmuo dirba su asmeniu, dél kurio pateiktas pranesimas,
arba yra Siam asmeniui pavaldus pagal darbo santykius, Komisijoje biitina apsvarstyti, kokiy
priemoniy tikslinga imtis siekiant apsaugoti prane$ima pateikusj asmenj nuo galimo neigiamo

poveikio. Komisija dél to teikia sitilymus [staigos direktoriui.



19. Jeigu gauta informacija apie diskriminacijg leidzia pagrjstai manyti, kad gali biiti
padaryta nusikalstama veika, administracinis nusiZengimas ar kitas pazeidimas, Komisijos
sprendimu, §i informacija, gavus prane$ima pateikusio asmens radytinj sutikima, nedelsiant
persiun¢iama tokig informacija jgaliotai tirti institucijai.

20. Istaigos darbuotojai ar pretendentai | pareigas, manantys, kad buvo pazeistos jy
lygios galimybés, turi teise Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka
kreiptis j lygiy galimybiy kontrolieriy, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi | agentiiros paskirta
asmenj. Kreipimasis j lygiy galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme
teisés akty nustatyta tvarka.

DARBUOTOJU SVIETIMAS

21. Istaiga, atsizvelgdama | savo strateginius tikslus ir finansines galimybes,
organizuoja darbuotojy mokymus, kurie:

21.1. gerina darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy
su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar pazitiromis,
amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitima ir kenksminguma;

21.2. supazindina darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir
sglygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima i§vengti;

21.3. supazindina darbuotojus su galiojanCiais teises aktais bei jy taikymu lygiy
galimybiy
srityje;

21.4. padeda darbuotojy tiesioginiams vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad biity
isvengta lygiy galimybiy politikos ir teisés akty pazeidimy, taip pat suteikia ziniy konflikty
sprendimo srityje.

22. [staigos darbuotojai, dalyvave lygiy galimybiy mokymuose, geraja patirtimi
pasidalija su kolegomis.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Paskirtas asmuo turi teisg i§ dalies arba visiskai pakeisti lygiy galimybiy politika
tiek, kiek tai neprieStarauja Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymui, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymui ir kitiems teisés aktams.

24. Paskirtas asmuo apie patvirtintg lygiy galimybiy politika informuoja darbo taryba
(jeigu tokia yra patvirtinta). Visi [staigos darbuotojai pirmg kartg su agenttiroje patvirtinta lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarka supazindinami elektroninémis

priemonémis, o su pakeitimais - i§siun¢iant prane§ima apie pakeitimus elektroniniu pastu.



Lygiy galimybiy politika perZitirima ir, esant poreikiui, atnaujinama pasikeitus Sios politikos
reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams. Uz periodiska lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo prieziros tvarkos perziliréjima ir, esant poreikiui, teikima agentiiros

generaliniam direktoriui atnaujinti atsakingas darbo grupés pirmininkas ir jos nariai.



1 PRIEDAS

(Pranesimo apie diskriminacijg, lygiy galimybiy pazeidimo forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.
Molétai

Asmens, pranesancio informa

cijg apie pazeidimg, duomenys

Vardas, pavarde

Pareigos (arba nurodomos
pareigos, | kuria asmuo

pretendavo)

Telefono numeris (pastabos

dél susiekimo)

El. Pasto adresas

Informacija apie paZeidima

1.Apie kokj pazeidimg pranes

ate? Kokio pobudZio tai paZeidimas?

2.Kas padaré §j pazeidima? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidimg?

3.PaZeidimo padarymo vieta,

laikas

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Pareigos




4.Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite

juos.

5.Ar yra kity pazeidimo liudytojy? Jei taip, Zemiau pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudytojg ar liudytojus

Vardas, pavardé

Pareigos

Telefono numeris

El. pasto adresas

6.Kokius pazeidimg pagrindZian¢ius duomenis, galin¢ius padéti atlikti paZeidimo tyrima,

galétumeéte pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7.Ar apie §j pazeidima jau esate kam nors pranese? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar gavote

atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esmg.

8.Papildomos pastabos ir komentarai.

[ Patvirtinu, kad mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Vardas, pavard¢, parasas
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