PSICHOLOGINIO SMURTO ATMINTINE

DARBUOTOJAMS
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SMURTAUTOJAI
Psichologi$kai smurtauti gali
tiek vienas darbuotojas, tiek
smurtautoju grupé, taip pat

paslaugy gavéjai ar Kiti tretieji
asmenys
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KAIP ELGTIS
GALIMAI PATYRUS
AR PASTEBEJUS
SMURTA DARBE?
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(SICHOLOGINIO SMURTO\

DARBE ISRAISKOS:
Grasinimai (pvz.: atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas
sudarant darbo grafikus ir kt.)

Pasiekimy nuvertinimas (pvz.: kritika darbuotojui deél
atlikty uzduo€iy ji zeminant, siekiant jzeisti ir kt.)
Smeittas (pvz.: tikrovés neatitinkancios informacijos,
galinCios padaryti zalos asmens garbei ir orumui,
paskleidimas. Smeiztu daznai siekiamas apkaltinti kita
asmenj nebitais dalykais ir kt.)

Pasikartojancios neigiamos pastabos (pvz.: nemalonts
skirtingo turinio komentarai ir kt.)

(pvz.:
kolektyvo ir bendry veikly, nesidalinimas informacija ir
kt.)
Manipuliavimas
darbo

uzmokes¢iu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.)

Ignoravimas izoliavimas,  atribojimas  nuo

(pvz.:  darbuotojui  nustatomas

neadekvatu kruvis, manipuliavimas darbo
Nepagrista kritika (pvz.: destruktyvi kritika darbuotojui
del atlikty uzduociy jj Zeminant, siekiant jzeisti ir kt.)
Sarkazmas (pvz.: piktas paSiepimas, kandi ironija)

Noras iSjuokti (pvz.: darbuotojo ar darbuotojy grupes
elgesys, kai kolektyvo pajuokai yra pateikiamos
asmeninés ir profesinés kito asmens savybes, laidomos
paSaipios pastabos apie darbuotoja ar asociatyviis juokai,
sukuriama prie§iska ir neetiSka aplinka, Kurioje
darbuotojas jau¢iasi zeminamas ir uzgauliojamas ir kt.)
Riksmai (pvz.: bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos
emocijos ir kt.)

VieSas  Zeminimas komentarai

(pvz.: zeminantys

darbuotojo atzvilgiu, darbuotojo sumenkinimas, panieka
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DARBUOTOJO PAREIGOS:

v Netoleruoti

v Rinkti ir saugoti
irodymus

v Pranesti

v' Bendradarbiauti tiriant
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Teikti pasitlymus

v" Dirbti saugioje darbo
vietoje be psichologinio
smurto apraisky.

v’ Turéti aiSkiai apibrézty
vaidmenj ir atsakomybes
darbe.

v" Dalyvauti smurto
prevencijos mokymuose.

v' Ripintis savo kulttiros
puoseléjimu ir
bendravimo kokybe

gyvenimo poreikius.

v’ Dalyvauti vertinant
profesing rizikg.

v' Dalyvauti kuriant ir
1gyvendinant smurto
netolerancijos politikg
darbe.

v Naudotis psichologinio
smurto prevencijos
priemonémis.

v" Bendradarbiauti su
profesinémis sgjungomis,
darbo taryba ir kitomis
darbuotojy interesus
atstovaujanciomis
organizacijomis.
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/DARBUOTOJU TEISES\

v" Derinti darbo ir asmeninio

\_

JEI SMURTAUJA
BENDRADARBIAI,
PASLAUU GAVEJAI
AR KITI TRETIEJI

ASMENYS

J

G —

KREIPTIS I
TIESIOGINI VADOVA

[ JEI'VADOVAS
NESIIMA VEIKSMU

\_

SMURTAUJA
TIESIOGINIS
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ARBA JEI

VADOVAS
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JUMS TINKAMU BI_JDIN

e Prie§ smurting veikla
atsakinga asmenj Gintare
Zaleckieng rasant el. paStu
gintare.zaleckiene@moletusv
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KREIPTIS I:

eikatoscentras.lt

o

Registruojant rasytinj
pranesima 202 kab.
Paliekant anoniminj
prane§ima jstaigos
pasto dézutéje.
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/ KAI NEGAUNAMA PAGALBOS\
ORGANIZACIJOS VIDUJE

KRIEPTIS |
Profesing sajunga.
Darbo taryba
Darbo gin¢y komisija prie
Valstybinés darbo
inspekcijos
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