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VIESOSIOS JSTAIGOS MOLETU RAJONO SVEIKATOS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL TARNYBINIY MOBILIUJU TELEFONU, MOBILIOJO RYSIO SIM KORTELIU,
MOBILIOJO INTERNETO NAUDOJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. liepos 1 d. Nr. VK/25 — //

Molétai -

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSujy istaigy istatymo 20 straipsnio 2 dalies
19 punktu, VieSosios istaigos Moléty rajono sveikatos centro jstaty, patvirtintu Moléty rajono
savivaldybés mero 2025 m. birZelio 13 d. potvarkiu Nr. B3 — 515 | Dél vieSosios jstaigos Moléty
rajono sveikatos centro jstaty patvirtinimo* 34.7 papunkdiu:

1. Tvirtin u Tamybiniy mobiliyjy telefony, mobiliojo rySio SIM korteliy,
mobiliojo interneto naudojimo tvarkos apra$a (toliau — Tvarkos aprasas) (pridedamas).

2. S kir 1 u atsakingu uz Tvarkos apraso vykdymo koordlnawmq Buhalterinés
apskaitos skyriaus vyriausiaji buhalteri.

3. Ipareigoju padaliniy vadovus su Siuo 1sakymu pa51rasyt1na1 supazindinti
padaliniy darbuotojus. oS RI /
Direktoriaus pavaduotojas pirminio lygio Vaidas Mickevicius
laikinai pavaduojantis direktoriy
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PATVIRTINTA
VieSosios istaigos Moléty rajono sveikatos centro direktoriaus
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TARNYBINIY MOBILIUJU TELEFONU, MOBILIOJO RYSIO SIM KORTELIU,
MOBILIOJO INTERNETO NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarnybiniy mobiliyjy telefony, mobiliojo rySio SIM korteliy, mobiliojo interneto
sveikatos centrui (toliau — Centras) priklausanciy mobiliyjy telefony, mobiliojo rysio SIM korteliy,
mobiliojo interneto i8davimo, naudojimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigas ir atsakomybe.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. tarnybinis mobilusis telefonas — darbuotojui Centro suteiktas mobilaus telefono
aparatas ir mobiliojo rySio SIM kortelé (abonentas) darbo reikalams atlikti;

2.2. asmeninis telefonas — asmeninis darbuotojo mobilaus telefono aparatas;

2.3. SIM kortel¢ (abonentas) — mobiliojo rySio SIM kortelé, kuri pagal Centro ir
mobiliojo rySio operatoriaus pasiradyta paslaugy teikimo sutarti, jos galiojimo laikotarpiui priklauso
Centrui;

2.4. asmeniné SIM kortelé (abonentas) — darbuotojo asmeniné mobiliojo rySio SIM
kortelé;

2.5. limitas — nustatyta suma pokalbiams, trumposioms Zinutéms ir/arba uZ mobilyji
interneta, kuri suteikiama darbuotojui darbo reikalams atlikti.

3. Tarnybiniai mobilieji telefonai, mobiliojo rySio SIM kortelés, mobilusis internetas
gali buti naudojami tik pagal $io Apraso nuostatas.

II SKYRIUS
TARNYBINIU MOBILIUJU TELEFONU, MOBILIOJO RYSIO SIM KORTELIU,
MOBILIOJO INTERNETO NAUDOJIMO TVARKA IR SALYGOS

4. Direktorius jsakymu:

4.1. patvirtina pareigy, kurias einant, suteikiama teis¢ naudotis tarnybiniais
mobiliaisiais telefonais, sarasa;

4.2. nustato maksimaly SIM korteliy (abonenty) skai¢iy;

4.3. nustato 1é8y, skiriamy tarnybinio mobiliojo ry$io pokalbiy, trumpyjy Zinuéiy ir
mobiliojo interneto saskaitoms apmokéti per ménesj (jskaitant abonentinj mokestj bei 168y limita uz
atostogu laikotarpj), limitus;

5. VirSyta nustatyto limito suma i$skai¢iuojama ApraSo 14.4 papunktyje nustatyta
tvarka.

6. Jei tarnybinis mobilusis telefonas ir/arba SIM kortelé (abonentas) buvo naudojamas
tik su darbu susijusiais tikslais, darbuotojui pateikus motyvuota praSyma bei pokalbiy detalia
iSkloting, direktoriaus jsakymu, iSimties tvarka darbuotojas gali buti atleidZiamas nuo limito
pervir$io mokéjimo.

7. Esant butinumui, darbuotojui pateikus motyvuota pra§yma, direktoriaus jsakymu
limitas gali buti padidintas (sumazintas).

8. Buhalterinés apskaitos skyriaus vyriausiasis buhalteris kiekviena ménesi
kontroliuoja, kaip laikomasi nustatyty limity, o Bendrojo skyriaus vieSyjy pirkimy administratorius
atsako uZ tarnybiniy mobiliyjy telefono aparaty apskaita.

9. Tarnybiniy mobiliyjy telefony aparaty, SIM korteliy iSdavima, ju remonta,
pakeitimg organizuoja Bendrojo skyriaus vieSyjy pirkimy administratorius.
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10. Darbuotojas darbo reikalams atlikti, iSskyrus asmens sveikatos prieZitros
specialista, teikiantj asmens sveikatos prieZitiros paslaugas mobiliyjy telefony pagalba, gali naudoti:

10.1. asmeninj telefong su Centro SIM kortele (abonentu), ta¢iau $iuo atveju Centras
neatlygina darbuotojo patirty islaidy, susijusiy su asmeninio telefono kaip jrenginio naudojimu;

10.2. asmeninj telefong su asmenine SIM kortele (abonentu), tadiau §iuo atveju
Centras neatlygina jokiy darbuotojo patirty islaidy.

IT1I SKYRIUS )
TARNYBINIY MOBILIUJY TELEFONU, MOBILIOJO RYSIO SIM KORTELI,
MOBILIOJO INTERNETO NAUDOTOJU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

11. Centras jsipareigoja:

11.1. perduoti mobilyji telefong ir/arba SIM kortelg ir/arba mobilyji interneta;

11.2. uzZtikrinti, kad darbuotojas galéty naudotis mobiliojo ry$io operatoriaus
teikiamomis paslaugomis, nustatytomis Centro ir mobiliojo ry$io operatoriaus pasirasytoje paslaugy
teikimo sutartyje.

12. Centras turi teise:

12.1. savo nuoZiura inicijuoti taikomo apmokéjimo plano pakeitimag kitu. Su $ia
informacija darbuotojai supazindinami ne véliau kaip prie$ 1 darbo dieng iki naujo mokéjimo plano
isigaliojimo dienos;

12.2. darbuotojui neatlyginus nustatyto limito vir§ytos sumos, kai vir§ijanti suma
susidaro uz 3 ménesius, mokes¢io sumg iSieSkoti teisés akty nustatyta tvarka ir panaikinti galimybe
naudotis tarnybiniu mobiliuoju telefonu ir/arba mobiliojo ry$io SIM kortele ir/arba mobilivoju
internetu.

13. Darbuotojas turi teise:

13.1. naudotis mobiliuoju telefonu ir/arba SIM kortele ir asmeniniais tikslais, jeigu tai
nevirSija nustatyto limito ir nepadidina Centro islaidy uZ judriojo telefono rySio paslaugy teikima.
Sia suteikta teise darbuotojas turi naudotis saZiningai, nepiktnaudziauti jam suteiktu pasitikéjimu;

13.2. naudotis visomis mobiliojo rySio operatoriaus teikiamomis paslaugomos,
numatytomis Centro ir mobiliojo rySio operatoriaus pasira§ytoje paslaugy teikimo sutartyje,
nevir§ydamas nustatyto limito.

14. Darbuotojas privalo:

14.1. darbo metu naudotis mobiliuoju telefonu ir/arba SIM kortele tik pagal $io Apraso
nuostatas;

14.2. laikytis mobiliojo telefono priezitiros, aptarnavimo bei saugos reikalavimuy;

14.3. kreiptis | Bendrojo skyriaus vieSyjy pirkimy administratoriy, atsiradus bet
kokioms problemoms ar neaiSkumams, susijusiems su mobiliojo telefono aparato technine bukle,
garantiniu aptarnavimu ar mobiliojo rys$io paslaugos teikimu;

14.4. tarnybinio mobiliojo rySio pokalbiy, trumpuyjy Zinuciy, mobiliojo interneto
saskaitos suma, virSijancCia nustatyta limita per ménesi, atlyginti i§ savo 1é3y (i¥skaic¢iuojama i3
asmens darbo uzmokes¢io);

14.5. pametus, jvykus vagystei ar kitaip praradus tarnybini mobilyjj telefona,
darbuotojas privalo:

14.5.1. nedelsiant blokuoti mobiliojo ry$io SIM kortele (abonentg);

14.5.2. nedelsdamas (ne véliau kaip kita darbo diena) apie praradima ar kitoki
tarnybinio mobilaus telefono sugadinima informuoti Bendrojo skyriaus vieSuyju pirkimy
administratoriy.

15. Tarptautiniai pokalbiai galimi tik esant darbiniam butinumui bei gavus direktoriaus
leidima.

16. Draudziama tarnybini mobiliuju telefona, SIM kortele (abonenta), mobilyji
internetq perduoti naudotis kitiems asmenims.
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17. Darbuotojas, atleistas i§ pareigy, atleidimo dieng arba paskuting darbo diena pries
néStumo ir gimdymo ir/arba prie§ atostogas vaikui priziuréti, graZina Bendrojo skyriaus vieSuju
pirkimy administratoriui jam suteikta mobilyji telefono aparata ir/arba SIM kortele (abonenta)
ir/arba mobilyji interneta,

18. Tarnybiniy telefony naudotojai Zala, kuri atsirado dél netinkamo naudojimosi
tarnybiniu telefonu, atlygina Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Siame Aprase neaptarti, bet praktikoje iSkylantys klausimai sprendziami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.
20. ApraSas kei¢iamas, pildomas ar pripaZistamas netekusiu galios direktoriaus

1sakymu.




